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AVVISO INTERNO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  
RESPONSABILE AMBIENTALE 

La Castore SPL S.r.l., al fine di assolvere agli obblighi ed agli adempimenti imposti dalla normativa 
ambientale vigente, di prevenire la commissione degli illeciti rientranti nel catalogo dei reati 
ambientali contenuto all’art. 25 undecies D. Lgs. 231/01 e di dare risposta alle esigenze di 
carattere organizzativo e gestionale a questi aspetti connesse, intende individuare, tra le 
professionalità interne, personale idoneo a fornire supporto specifico alla Direzione Tecnica, così 
come previsto dal Regolamento Interno Aziendale, adottato con delibera del CdA del 30.04.2020. 
 

All’uopo, indice una manifestazione di interesse interna, finalizzata alla copertura dell’incarico di 
Responsabile Ambientale (cfr. Regolamento Interno Aziendale, cap. 2), nella forma e con le 
modalità di seguito indicate. 

ART.1 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
La procedura interna è rivolta a tutti i dipendenti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, a 
tempo pieno o parziale, che alla data di scadenza del presente avviso siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 

Requisiti di ordine generale: 

- Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, né abbiano procedimenti penali in 
corso, con particolare riferimento agli illeciti che integrano i reati ambientali di cui all’art. 25 
undecies D. Lgs. 231/01; 

- Non abbiano in essere contenziosi con la Società; 
- Non siano destinatari di procedimenti disciplinari; 

Requisiti di ordine professionale e titoli di studio 

- Svolgano già la funzione di Responsabile di area o di servizio presso la Castore SPL S.r.l.; 
- Siano in possesso di laurea magistrale o specialistica (prevista dal nuovo ordinamento 

universitario) in Ingegneria o equipollenti; 
- Siano in possesso di attestati di specializzazione specifici per il ruolo da ricoprire; 

ART.2 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
Ai fini della valutazione dei criteri di scelta, verrà tenuto conto dei seguenti criteri: 

- Attestati di specializzazione specifici per il ruolo da ricoprire; 
- Specifica esperienza acquisita o maturata; 

ART.3 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il personale selezionato rimarrà inquadrato nel profilo di provenienza e continuerà a ricevere il 
trattamento economico in godimento all’atto della nomina. Per l’incarico ricoperto beneficerà di 
una indennità di servizio, così come prevista dalla tabella delle indennità approvata dal 
Consiglio di Amministrazione, pari a € 550,00 lordi mensili. 
 

ART.4 – DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ 
I dipendenti che intendano manifestare il proprio interesse, devono presentare apposita 
dichiarazione di disponibilità (All. 1), debitamente sottoscritta, alla quale dovranno essere allegati i 
seguenti documenti:  

a) dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00 attestante il 
possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 1.; 
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b) una copia del curriculum datata e firmata contenente l’indicazione dell’esperienza maturata 
e degli eventuali titoli posseduti che abbiano attinenza con le funzioni richieste; 

c) una dichiarazione sostitutiva attestante il possesso di ulteriori titoli (master, corsi di 
formazione, aggiornamento ed approfondimento, note di merito) attinenti con le funzioni 
oggetto d’incarico indicati all’art.2. 

La dichiarazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 02.09.2021 secondo una 
delle seguenti modalità 

- Inoltro, dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale, all’indirizzo 
protocollo@castorespl.it, con avviso di conferma di lettura; nell’oggetto della mail dovrà 
essere riportata la seguente indicazione “Candidatura avviso selezione Responsabile 
Ambientale” 

 
ART.5 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura: 

- Il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1; 
- Il ricevimento della domanda oltre il termine ultimo previsto nel presente avviso; 
- La mancata sottoscrizione della domanda; 
- La mancata presentazione dei titoli di specializzazione di cui all’art.1 

 
ART.6 – ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE E VALUTAZIONE 

L’individuazione del soggetto cui affidare l’incarico, verrà effettuata da apposita commissione 
composta da tre membri. La commissione è chiamata a definire i criteri di valutazione dei titoli 
prima di prendere visione delle domande pervenute ed a pubblicare i detti criteri. 
Successivamente, le domande, regolarmente compilate e pervenute nei termini previsti, saranno 
esaminate per la verifica dei requisiti di ammissibilità e per la successiva valutazione comparativa 
dei titoli di studio e professionali. 
La commissione potrà riconoscere per i titoli un massimo di 20 punti, saranno ritenuti idonei i 
candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di 12 punti. 
Qualora vi siano più candidati idonei la commissione sottoporrà gli stessi a colloquio valutativo ed 
attitudinale al termine del quale potrà assegnare un punteggio di 10 punti a ciascun candidato di 
cui 5 punti per le capacità tecniche dimostrate e 5 punti per l’attitudine all’attribuzione della 
posizione organizzativa dimostrata.  
Gli esiti della procedura saranno resi noti a mezzo affissione sulla bacheca aziendale. 
 

ART.7 – DISPOSIZIONI FINALI 
La procedura di cui al presente potrà essere espletata anche nel caso in cui pervenga una sola 
domanda di partecipazione. Così come la società si riserva di non attribuire l’incarico ove nessuno 
dei candidati risulti idoneo. 
 
 
 

Reggio Calabria 26.08.2021 

 

 

 

mailto:protocollo@castorespl.it


CASTORE SPL S.R.L.  
  
 

CASTORE SPL S.R.L. 
Sede Legale: Piazza Italia c/o Palazzo San Giorgio – 89125 Reggio Calabria   - P.Iva 02897680803  - postacertificata@pec.castorespl.it 

 

All. 1- DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ AVVISO RESPONSABILE AMBIENTALE  
 

 
Il/la sottoscritto/a 
 
COGNOME____________________________________________________________________ 
 
NOME __________________________________  
 
CODICE FISCALE_____________________ 
 
NATO/A A__________________________PROV.____________IL____________________ 
 
INQUADRAMENTO PROFESSIONALE:_____________________________________ 
 
 
presa visione della procedura di selezione interna indetta, finalizzata all’individuazione di un 
soggetto per il conferimento dell’incarico professionale di Responsabile Ambientale 
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione indetta. A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria 
responsabilità ed a pena di esclusione dichiara di: 

○ Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, né di avere procedimenti penali in corso, con particolare 
riferimento agli illeciti che integrano i reati ambientali di cui all’art. 25 undecies D. Lgs. 231/01 

○ essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________,  
 
○ avere una specializzazione di livello avanzato nelle materie oggetto di intervento (certificazioni 
professionali, partecipazione a corsi/master, ecc.); 
 
○ avere esperienza in attività professionale oggetto del presente incarico; 
 
○ di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dall’avviso  
 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente: 
 
1)_____________________________________________________________________________ 
2)_____________________________________________________________________________ 
3)_____________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
Luogo e data____________________                             Firma_____________________________                                                                                                       
 
 


