CASTORE SPL s.r.l.

Piazza Italia ¢/o Palazzo San Giorgio
89100 Reggio Calabria

DETERMINA N.326/2024

OGGETTO: DELEGA DI FUNZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO Al SENS! DELL'ART. 16 DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO
PREMESSO CHE

il Dott. Domenico MALLAMACI, & stato designato come Datore di Lavoro della Societa CASTORE SPL s.r.1., ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. (con Verbale delle DELIBERAZIONI DELL'Organo Amministrativo del
29/03/2024);

- il Dott. Domenico MALLAMACI, ha contestualmente accettato la nomina a Datore di Lavoro della Societa
CASTORE SPL s.r.l.;

- gliadempimenti ed i doveri riguardanti il Datore di Lavoro nonché le relative funzioni e responsabilita sono
in capo all’Amministratore Delegato (datore di lavoro ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n.
81/2008), il quale & impossibilitato ad assolvere direttamente tali attivita, non possedendo le necessarie
competenze tecniche per fare fronte ai molteplici e specifici adempimenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008;

P

- la complessita organizzativa e gestionale della Castore SPL s.r.l. impone quindi di individuare una figura
dotata di specifica esperienza e professionalita a cui delegare le funzioni, gli obblighi, nonché le conseguenti
responsabilita in materia ambientale;

- nonsussistono condizioni ostative che impediscano al Dott. Domenico MALLAMACI, delegare le funzioni di
Datore di Lavoro, nelle modalita previste dalla vigente normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

VISTI
- il D.Lgs 81/2008 I'art. 16:

Dato atto
- che & facolta del Datore di Lavoro, sulla base dell'organizzazione interna dell'Azienda, procedere ai sensi
dell'art. 16 del citato decreto alla delega di funzioni con i seguenti limiti e condizioni:
a) chela delega risulti da atto scritto recante data certa;
b) cheil delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;

c) chela delega attribuisca al delegato tutti | poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti
dalla specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

e) chela delega sia accettata dal delegato per iscritto;
Rilevato che

- il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, Dott. Daniele Maria Sabino Megalizzi, risulta
essere il soggetto all'interno dell'Azienda in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza richiesti
dalla specifica natura delle funzioni di cui all'art.18 del D.Lgs. 81/2008, nonché viene conferita autonomia
di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni stesse;

Rilevato inoltre
- che Dott. Daniele Maria Sabino Megalizzi ha dato disponibilita all'accettazione della delega in parola;

DETERMINA

- didelegare al il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, Dott. Daniele Maria Sabino Megalizzi,
ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 81/2008, conferendogli tutti i poteri di spesa, organizzazione, gestione e
controllo, richiesti in attuazione alle normative in materia di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori,
emanate e di futura emanazione, ed in particolare dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i., relativamente alle attivita, alle
risorse ed al personale in organico della Societ3 per tutte le Unita Organizzative Aziendali, ad esclusione
delle seguenti attivita obbligatorie che, ai sensi dell’art.17 del medesimo Decreto, rimangono in carico al
sottoscritto:
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i) valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
dall'articolo 28 del D.Lgs. 81/2008 e S.m.i.;

ii} designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi, avente le
necessarie capacita e requisiti professionali di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008;

- di dare atto che rimane fermo I'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto
espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite;

DISPONE

che il presente provvedimento:

- siareso noto a mezzo di notifica al Delegato nominato, e diventi efficace a partire dal 01/11/2024.

- sia trasmesso per opportuna conoscenza a tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa dell'Azienda ed alle
rappresentanze Sindacali Aziendali.

- sia pubblicato on-line e sul sito internet istituzicnale dell'Azienda, sezione "Amministrazione trasparente"
- sotto-sezione "Personale”.

Reggi Calabria 18 ottobre 2024
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