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Procedura concorsuale indetta dalla societa Castore SPL SRL
per la formazione di una graduatoria per ’eventuale assunzione
a tempo determinato/indeterminato per un rapporto di lavoro subordinato
di n. 5 geometri

VERBALE N. 5

L’anno 2025, il giorno 15 del mese di febbraio, alle ore (09:00, presso gh Uffiaa della
CASTORE SPL s.r.l., si é riunita la Commissione esaminatrice nominara con la determinazione
del’Amministratore Delegato della Castore SPL SRL n. 405/2024 del 23 dicembre 2024 con la
presenza dei seguenti membri:

- Avv. Demetrio Eros Domenico Polimeni Presidente
- Ing. Maria Chiara Martino Componente
- Ing. Laruffa Ferdinando Componente

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante PAvv. Demetrio Eros Domenico
POLIMENIL

Preliminarmente si da atto che si procedera a dare corso alla definizione deil’elaborato
costituente la prova scritta mediante redazione e stampa delle trenta domande predisposte dai
componenti ¢ condivise da rutta la Commissione a seguito delle arnvira avviate n dara 12

febbraio 2025, come da relativo verbale e, di seguito, allo svolgimento della prova scritta ed
infine, in continuita, alla valutazione della prova scritta.

La Commissione richiama articolo 6 del’avviso disciplinante, tra I'altro, la prova scritta
nonché il verbale n. 1 della stessa Commissione dando atto che:

- La prova scritta consistera in un test a risposta mulupla su marterie atunenn alle
competenze del profilo professionale messo a reclutamento che consentano I'accertamento delle
professionalita generiche del candidato e si intendera superata qualora il candidato consegua
un punteggio non inferiore a 18 punti su un massimo di 30 (v. art. 6 dell’avviso).

- Verra sommunistrato un test a risposta multipla di trenta domande su materie atonenti alle
competenze del profilo professionale messo a reclutamento, come sopra determinate, arrribuendo
il punteggio come segue:

risposta corretta 1 punto
risposta errata meno 0,25 punu (valutazione negativa)

risposta omessa 0 punu



- Saranno ammessi alla successiva prova orale 1 candidati meglio collocati in graduatoria in
ordine di merito in numero non superiore a 3 volte il numero dei posti a selezione, oltre gli
ex equo dell'ulumo classificato.

Successivamente, Ja Commuissione, secondo le indicazioni dell’avviso di concorso e dando
seguito alle attivita gia avviate, come da precedente verbale, predispone per la prova scritta da
tenersi 1n data odierna, alle ore 09:30, un elaborato costituito da un test contenente trenta
domande a risposta multipla che preveda una risposta corretta e tre errate, su materie attinenti
alle comperenze del profilo professionale messo a reclutamento.

Il test e le relative domande vengono redatte collegialmente ed approvate con decisione
unanime di tutt 1 componenti.

Vengono predisposti moduli per il riconoscimento dei candidati che si presenteranno alle
prove, si provvede a stampare n. 23 copie (pari al numero dei candidati ammessi) del test come
sopra definito in data odierna e da somministrare, si verifica la sussistenza di tutto 1l materiale
necessario tra cul n. 23 schede anagrafiche predisposte e da compilare a cura di ciascun candidato,
0. 23 buste piccole munite, ciascuna, di codice a barre con indicazione alfanumerica da fornire a
ciascun candidato, n. 23 buste grandi munite, ciascuna, di codice a barre con indicazione
alfanumerica (stesso numero della piccola) e adesivo in cui inserire Pelaborato oggetto della
prova, il tutto per garantre 'anonimato degli elaborati.

Alle ore 10.00, dopo aver verificato la sussistenza di tutto il materiale preparato per la
prova, la Commissione si reca, con tutta la documentazione ed il materiale necessario, al piano
infetiore degli Uffici della CASTORE SPL s.r.l, sita in Reggio Calabria alla via Eremo Condera
0.8 localita Lazzaretto, ove si svolgera la prova.

Successivamente, alle ore 10:05, la Commissione prende atto che sono presenti n. 10

concorrentl su n. 23 ammessi alla procedura odierna.

I candidat present in sala sono identificati dalla Commissione sulla scorta del documento di
riconoscimento il cul numero ¢ annotato nell’elenco, nella rispettiva riga in corrispondenza della
quale ciascuno di essi ha apposto la propria firma. L’elenco viene allegato al presente atto

sotto la lettera “A” per costituirne parte integrante e sostanziale.

A clascun  candidato, al momento dellidentificazione, viene consegnato il materiale
predisposto per lo svolgimento della prova, ad eccezione del test che verra consegnato una volta
ultimate le operazioni iniziali.

Vengono depositati al banco della Presidenza e sotto la diretta vigilanza della Commissione i

teleforuni ed 1 dispositivi elettronici che verranno riconsegnati alla fine della prova.

Alle ore 10:15 viene effertuato il riscontro tra candidati identifican e candidati effettivamente
presenti confermando la presenza di n. 10 concorrenti su n. 23 ammessi alla prova odierna, come

da allegato.

Dopo aver provveduto a collocare i candidati in modo che non possano comunicare fra loro,

il Presidente ed 1 componenti la Commissione si assicurano che ciascun candidato abbia ricevuto:



4+ una busta piccola munita di codice a barre con indicazione alfanumerica, 1 cui inserire la
scheda anagrafica predisposta e da compilare a cura di ciascun candidato;

4 una busta grande munita di codice a barre con indicazione alfanumerica (stesso numero
della piccola) e adesivo in cul mnserire elaborato oggetto della prova;

‘- urna penmna.

Il Presidente, relauvamente all’organizzazione delle procedure, informa 1 candidan sulla
condotta da tenere durante la prova facendo espresso richiamo alle disposiziom di legge vigent.
Ribadisce 1 criteri di attribuzione dei punteggi previsti dall’avviso e dai verbali della Commissione
e le altre disposizioni particolari previste dall’avviso e dai precedent verbali,

Precisa che, ai sensi e per gl effett delle disposizioni di cui all’articolo 5 dell’Avviso, “/
convocazione, la data, il lwogo e il calendario della prova seritta” sono state “vommnicats ai candidat! da

CASTORE SPL s.r.l. unicamente attraverso pubblicazione sul sito web istituzionale www.castoresplit”.

Conclusa llustrazione delle disposizioni generali e particolar relative alla procedura in corso,

il Presidente chiede se vi siano osservazioni o richieste di chiarimento 1n merito.
Nessuno interviene.

Quindi la Commissione consegna a ciascuno dei partecipanti una copia del test contenente le
trenta (n. 30) domande a risposta multipla con quattro opzioni, di cul una sola correrra, per ogni

domanda predisposto in data odierna per la prova.

Viene confermata la durata della prova in novanta (n. 90) minun
La prova scritta ha inizio alle ore 10:21.

I candidati procedono a svolgere la propria prova compilando 1l test a clascuno somministrato,

sotto la diretta vigilanza della Commissione.

Il Presidente invita 1 candidati che via via consegnano a prendere atto che al banco della
Commissione, vengono consegnate buste grandi chiuse munite di codice a barre con indicazione
alfanumerica 1n cui, secondo le indicazioni fornite e a cura di ciascun candidato, dovrebbero
trovarsi 1l test compilato da ciascuno e la relauva scheda anagrafica chiusa all'interno di una busta
piccola contenente il medesimo codice a barre distnto da indicazione alfanumerica della busta

grande.

Il Presidente comunica ai Candidati che l’esito della correzione ed in particolare elenco degl
ammessi alla fase successiva verra pubblicato sul sito isutuzionale della Casrore a1 sens: e per gh
effetti delle disposizioni di cui all’articolo 5 dell’Avviso, “/a convocazione, la data, if luggo ¢ il calendario
della prova scritta” sono state “omunicate ai candidati da CASTORE SPL sl unicamente atiraverso

pubblicagione sul sito web istituzionale www,castoresplir”.

I candidati vengono via via invitati al ritiro dei telefoni cellulari e der propn effern personal
lasciati custoditi sul banco della Commuissione.

Alle ore 11:18 l'ulumo dei candidat consegna il proprio elaborato ntendendosi, dunque,
conclusa la fase dello svolgimento della prova scritta.



D1 seguito, la Commissione si riunisce per la valutazione degli elaborati.
Le operazioni di correzione degli elaborati si svolgono secondo le modalita di seguito
specificate.

Lz Commussione, collegialmente, provvede ad esaminare un elaborato per volta avendo cura,
per ciascun elaborato, dt
% aprire la busta grande;

% verificare la sussistenza tanto del test somministrato quanto della busta piccola che
verra aperta di seguito;

& esaminare le risposte fornite avvalendosi di una scheda repilogativa e di un test
contente le risposte corrette allo scopo predisposts;

s attribuire 1 punteggl a ciascuna risposta e complessivamente a ciascun elaborato
provvedendo ad apporre, a ciascun elaborato, il codice a barre con indicazione
alfanumerica (stesso numero di clascuna busta grande e della cotrispondente busta
piccola)

% riporre gli elaborati corrett unitamente alla scheda tepilogativa di attribuzione del
relativo punteggio, nella rispettiva busta grande nei cui lembi di chiusura vengono
apposte le sigle da parte dei componenti la Commissione.

Conclusa la fase dell’attribuzione dei punteggi, si procede a verificare il contenuto di ciascuna
busta piccola al fine di associare ciascun elaborato al candidato che lo ha redatto.

L’esito delle operazioni come sopra descritte viene riportato nell’elenco che, distinto sotto la
lettera “B”, viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
restando agli atti le schede di attribuzione dei punteggl analiticamente redatte in applicazione delle

disposizioni dell’avviso e dei precedent verbali della Commissione.

Il presente verbale viene consegnato in data odierna a1 competent organi della Castore SPL
SRL, affinché provvedano, ai sensi e per gh effeta delle disposizioni di cui all’articolo 5
dell’ Avviso, ad assicurarne adeguata pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet della

stessa societa (sito web istituzionale www.castoresplit).

S1 evidenzia Popportunita di pubblicare con evidenza Iallegato al fine di consentire a ciascun
partecipante di essere informato circa la partecipazione o meno alla successiva prova orale
prevista dall’avviso.

Il presente verbale dopo essere stato riletto, confermato e sottoscritto, viene chiuso alle ore

18:00.

oL erbalizzante

i 9;3- Plomenico Polimeni
NG

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

X
Ing. Laruffa Ferdinando
Avy. Demetrio Eros Domenico Polimeni %

Ing. Maria Chiara Martino
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Allegato B al Verbale n. 5 della Commissione del 15 febbraio 2025

NOMINATIVO ESITO PROVA SCRITTA
Bevacqua Rocco 25,75
Ferrara Rossella 25,75
Imerua Vincenzo 22,75
Lagana Roberto Antonio 2200
Pazzano Augusto 21,50
Campisi Costantino 20,75
Megale Bruno 19,50
Gattuso Francesco 18,00
Arcudi Demetrio PROVA NON SUPERATA
Sarica Domenico PROVA NON SUPERATA
Arcano Demetrio ASSENTE
Barilla Tommaso ASSENTE
Cadih Giorgia ASSENTE
Casragnoli Davide Rocco ASSENTE B
Chirico Paolo ASSENTE
Costantino Bruno ASSENTE
Lagana Giuseppe ASSENTE
Marino Giovanni ASSENTE
Modaffer1 Antonino ASSENTE
Nucera Domenico ASSENTE
Nucera Ferdinando Giuseppe ASSENTE
Polimeni Marcantonio ASSENTE
Romeo Antonio ASSENTE







