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COMMISSIONE ESAMINATRICE 
Procedura concorsuale indetta dalla società Castore SPL S 

per la formazione di una graduatoria per l'eventuale assunzione 
a tempo determinato/indeterminato per un rapporto di lavoro subordinato 

di n. 5 geometri 

VERBALEN.5 

L'anno 2025, il giorno 15 dcl mese di febbraio, alle ore 09:00, presso gli L ffic1 della 

CASTORE SPL s.r.l. , si è riunita la Commissione esaminamce nominata con la determma7ionc 

dell'Anuninistrarore Delegato della Castore SPL SRL n. -l-05 202-1- del 23 dicembre 2024 con la 

presenza dei seguenti membri: 

A'"""· Demetrio Eros Domenico Polimeni 

Ing. i\faria Chiara ~farti.no 

Presidente 

Componente 

Componente Ing. Larnffa Ferdinando 

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante l' .. \vv. Demetrio Eros Domenico 

POLIMENI. 

Preliminarmente si dà atto che si procederà a dare corso alla definizione dell'elaborato 

costituente la prova scritta mediante redazione e stampa delle trenta domande predisposte dai 

componenti e condiYise da rutta la Commlss1one a segwto delle am,·ita avnate u1 d a ta "> 

febbraio 2025, come da relativo verbale e, di segwto, allo svolgunento della prova scritta ed 

infine, in continuità, alla valutazione della pron scritta. 

La Commissione richiama l'articolo 6 dell'ayv1so disciplinante, tra l'altro, la pron scritta 

nonché tl verbale n. l della stessa Commissione dando atto che: 

- La prova scritta consisterà in un test a risposta multipla su materie attinenti alle 

competenze del profilo professionale messo a reclutamento che consentano l'accertamento delle 

professionalità generiche del candidato e si intenderà superata q ualora il candidato consegua 

un punteg gio non inferiore a 18 punti su un massimo di 30 (v. art. 6 d ell'aYviso). 

- Verrà somministrato un test a risposta multipla di trenta domande su materie aronenti alle 

competenze del profilo professionale messo a reclutamento, come sopra determinate, attribuendo 

il punteggio come segue: 

risposta corretta 

nsposta errata 

risposta omessa 

1 punto 

meno 0,25 puno (Yaluta21one negam·a) 

O punti 



- Saranno ammessi alla successiva pro,-a orale i candidaci meglio collocati m graduatoria in 

ordine dt merito in numero non superiore a 3 volte il numero dei posti a selezione, oltre gli 

ex eguo dell'ulumo classificato. 

uccessivameme. la Comrrussione, secondo le indicazioni dell'avYiso di concorso e dando 

segwto alle atm-ità già avY1ate, come da precedente \•erbale, predispone per la prova scritta da 

tenersi m data odierna, alle ore 09:30, un elaborato costituito da un test contenente trenta 

dom~nde 1 risposta multipla che preveda una risposta corretta e tre errate, su materie attinenti 

alle competenze del profilo professionale messo a reclutamento. 

Il test e le relative domande ,-engono redatte collegialmente ed appro,·ate con decisione 

unarume di tutti i componenti. 

• cngono predisposti moduli per il riconoscimento dei candidaci che si presenteranno alle 

i:r•>vc " '>to\T\·cde a stampare n. 23 copie (pari al numero dei candidaci ammessi) del test come 

sop··a definito m data odierna e da somrrunistrare, si ,-erifica la sussistenza di tutto il materiale 

necessano tra cui n. 23 schede anagrafiche predisposte e da compilare a cura di ciascun candidato, 

n. 23 buste piccole munite, ciascuna, di codice a barre con indicazione alfanumerica da fornire a 

ciascun candidato. n. 23 buste grandi murute, ciascuna, di codice a barre con indicazione 

alfanumenca (stesso numero della piccola) e adesivo in cui inserire l'elaborato oggetto della 

prnva. 11 tutto per garantire l'anonimato degli elaborati. 

Alle ore 10.00, dopo aver ,·erificato la sussistenza di tutto il materiale preparato per la 

prova, la Commissione si reca, con tutta la documentazione ed il materiale necessario, al piano 

inferiore degli Cffic1 della C.\STORl:. SPL s.r.l., sita in Reggio Calabria alla via Eremo Condera 

n.f\ loc.ahta Lazzaretto, ove s1 svolgerà la pro,·a . 

... uccess1nmente. alle ore 10:05, la Commissione prende atto che sono presenti n. 10 

co'lCO'Tenu su n. 23 ammessi alla procedura odierna. 

J crndidaa. presenti m sala sono identificaci dalla Commissione sulla scorta dcl documento di 

nconosc1mento il cui numero è annotato nell'elenco, nella rispetti,·a riga in corrispondenza della 

quale ciascuno di essi ha apposto la propria firma. L'elenco viene allegato al presente atto 

sotto la lettera "A" per coscituune parte integrante e sostanziale. 

1\ c1a:-cun candidato, al momento dell'identificazione, viene consegnato il materiale 

predisposto per lo svolgimento della prm·a, ad eccezione del test che ,·errà consegnato una volta 

ulumate le operazioni iniziali. 

Tengono depositaci al banco della Presidenza e sotto la diretta vigilanza della Commissione i 

tdéonuu 1:.d 1 dispos1m·i elettroruci che ,·erranno riconsegnati alla fine della pro,·a. 

1\lle ore 1O:15 nene effettuato il riscontro tra candidaci identificati e candidati effettivamente 

prescnu confermando la presenza di n . 1 O concorrenti su n. 23 ammessi alla prova odierna, come 

da allegato. 

Dopo a,-er pro\-Yeduto a collocare i candidati in modo che non possano comunicare fra loro, 

il Presidente ed i componenti la Commissione si assicurano che ciascun candidato a~e>-ut1 
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i una busta piccola munita di codice a barre con indicazione alfanumerica, 1!l cui inseme la 

scheda anagrafica predisposta e da compilare a cura di ciascun candidato; 

~ una busta grande munita di codice a barre con indicazione alfanumerica (.tesso nun~e..:o 

della piccola) e adesi,·o in cui inserire l'elaborato oggetto della prova; 

~ una penna. 

Il Presidente, relati,·amente all'organizzazione delle procedure, informa 1 candidati wlla 

condotta da tenere durante la prova facendo espresso richiamo alle dispo:>iz10 di k~gt v iL:tntt 

Ribadisce i criteri di attribuzione dei punteggi pre,·isti dall'avnso e dai ,·erbah della Commbsionc 

e le altre disposizioni particolari previste dall'avviso e dai precedenn ,·erbali. 

Precisa che, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all'arncolo 5 dell'_-\nriso, "la 

convoca:jom, la data, il luogo e il calendario della prova sm/ta" sono stare ' ~YJJJll!!llcate <Ti ,ymdidot. d<1 

CASTO RE SPL s.d unicamente attraverso pubblicazione sul sito web istilu;;Jona/e ll'll'll'.<aslompl.it ': 

Conclusa l'illustrazione delle disposizioni generali e particolari rclamTe alla procedura in COè'.SO, 

il Presidente chiede se ,.i siano osservazioni o richieste di cluanmento tn mento. 

Nessuno inteffienc. 

Quindi la Comnussione consegna a ciascuno dei partecipanti una copia dcl test contenente le 

trenta (n. 30) domande a risposta multipla con quattro opz1om, di cw una sola corretta, per ogni 

domanda predisposto in data odierna per la pro,·a. 

Viene confermata la durata della prmTa in nm·ama (n. 90) minua 

La p rova scritta ha inizio alle ore 10:21. 

I candidati procedono a svolgere la propria prova compilando il test a ciascuno somrrunistr:no, 

sotto la diretta ,;gilanza della Commissione. 

Il P residente invita i candidati che via via consegnano a prendere atto che al banco della 

Commissione, vengono consegnate buste grandi chiuse murute di codice a barre con indicazione 

alfanumerica in cui, secondo le indicazioni fornite e a cura di ciascun candidare, donebbero 

trovarsi il test compilato da ciascuno e la relati,Ta scheda anagrafica chmsa all'mterno d1 un a busta 

piccola contenente il medesimo codice a barre disnnto da 111dicaz10ne alfanumenca della busta 

grande. 

Il Presidente comunica ai Candidati che l'esito della correzione ed in particolare l'elenco degli 

ammessi alla fase successiva ,·errà pubblicato sul sito istituzionale della Casrore ai sensi e per ~h 

effetti delle disposizioni di cui all'articolo 5 dell'Avviso, "la convoca::;_ione, la data, il luogo e il ~-alendan·o 

della prova sc1itta" sono state ''com11nicate ai candidati da CASTORE SPL s.r.l. 1mica111ente a/traverso 

pubblicazione sul sito web istituzionale WJIJ/ll, fìl.1'{mrspU/': 

I candidan 'Tengono ,·ia via invitati al ritiro dei telefoni cellulari e de1 propn effera p1..r s .) ,1 . 1'-1 & 
lasciati custoditi sul banco della Commissione. 

Alle o re 11:18 l'ulnmo dei candidati consegna il proprio elaborare mendendos1, dunque, 
conclusa la fase dello svolgimento della prova scritta. $ 



Di seguito, la Commissione si riunisce per la valutazione degli elaborati. 

Le operazioni di correzione degli elaborati si svolgono secondo le modalità di seguito 
specificate. 

La Comrruss10ne. collegialmente, provYede ad esaminare un elaborato per volta avendo cura, 
per ciascun elaborato. eh: 

...,,. apnre la busta grande; 

"-eri.ficare la sussistenza tanto del test somministrato quanto della busta piccola che 
verrà aperta di seguito; 

esaminare le risposte fornite aY-valendosi di una scheda riepilogati...-a e di un test 
contente le risposte corrette allo scopo predisposti; 

attribuire i punteggi a ciascuna risposta e complessivamente a ciascun elaborato 
prmTedendo ad apporre, a ciascun elaborato, il codice a barre con indicazione 
aifanumenca (stesso numero di ciascuna busta grande e della corrispondente busta 
piccola) 

riporre gli elaborati corretti unitamente alla scheda riepilogativa di attribuzione del 
relativo punteggio, nella rispettiva busta grande nei cui lembi di chiusura vengono 
apposte le sigle da parte dei componenti la Commissione. 

Conclusa la fase dell'attribuzione dei punteggi, si procede a verificare il contenuto di ciascuna 
busta p'ccoia al fine di associare ciascun elaborato al candidato che lo ha redatto. 

L 'esito delle operazioni come sopra descritte viene riportato nell'elenco che, distinto sotto la 

le ttera "B", viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale 

restando agli atti le schede di attribuzione dei punteggi analiticamente redatte in applicazione delle 

d1sposiz1011i dell'avviso e dei precedenti verbali della Commissione. 

Il presente ,·erbale ...-iene consegnato in data odierna ai competenti organi della Castore SPL 

SRL, affinché proYTedano, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all'articolo 5 

dell'Av...-1so, ad assicurarne adeguata pubblicità mediante pubblicazione sul sito internet della 

s ces~a società c~no web 1rntu11onale www.castorespl.it). 

Si e,·idenzia l'opportunità di pubblicare con e,-idenza l'allegato al fine di consentire a ciascun 

partecipante di essere informato circa la partecipazione o meno alla successiva prova orale 

prc,·ista dall'avviso. 

11 presente ,-erbale dopo essere stato riletto, confermato e sottoscritto, ,-iene chiuso alle ore 
18:00. 

I I !.:f::}f!Jft:;!!/Jhali:;:_:;:_ante 
~.\YT. DemzP:J _ omenico Polimeni 

Ing. :\Iana Chiara :\.lartino 

Ing. Laruffa Ferdinando 

AYv. Demetr10 Eros Domenico Polimeni 
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CASTORE SPL s.r.l. 

)L· ;J~_ 
/ 'tf1~~~6L;{ f? -

O'/ ~?jl/L/ffe!O 
COMMISSIONE ESALViINATRICE 

Procedura concorsuale indetta dalla società Castore SPL SRL 
per la formazione di una graduatoria per Peve:it1.1a_e G;Ssun.zìm-._e 

a tempo determinato/indeterminato per un rapporto di lavoro subordinato 
di n. 5 geometri 

NOMINATIVO 
AMMISSIONE DOCUMENTO 

FIRIYiA 
PROVA SCRITTA ! DI IDENTITA' 

Arcano Demetrio AMMESSO 
~>&fi,6' 

Arcudi Demetrio AMMESSO 
0 fl.c. 

<'11 1'"o~84 il 

Barillà Tommaso AMMESSO 11~ 5if /Y[',l 

' Bevacqua Rocco AMMESSO L~ 
Cadili Giorgia AMMESSO ~ 

Campisi Costantino AMMESSO 
e-i Re 

'C,J ffe'f55E ~ 

Castagnoli Davide Rocco AMMESSO ,,Lf:>S84'~ 

Chirico Paolo AMMESSO 5~{Y~ 

Costantino Bruno AMMESSO 

Ferrara Rossella AMMESSO 

Gattuso Francesco AMMESSO 

Imerti Vincenzo AMMESSO r~e.eAl~ ~,J{ 
Laganà Giuseppe AMMESSO ~ 

DI d~ 





N. 

p 14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

CASTORE SPL s~r.L 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
l-:irocedura concorsuale indetta daUa società Castcte SPL S~:U. 

per la formazione di una graduatoria per Peventuale assunzione 
a tempo determinato/indeterminato per un rapporto di lavoro subordirLato 

di n. 5 geometri 

NOMINATIVO 
AMMISSIONE DOCUMENTO 

FIRMA 
PROVA SCRITTA DI IDENTIT A' 

--C.7 /<'~ 

~rìlu Laganà Roberto Antonio AMMESSO ~A~~8.fC:X 

:SffffrLP ' 
Marino Giovanni AMMESSO ~ 

Megale Bruno AMMESSO 
C--:1 KC 
e,1 .43o31.5a ~ ~ 

Modafferi Antonino AMMESSO ~JS~~ 
~ 

Nucera Domenico AMMESSO 
/l~,)gfY'(/i \ 

Nucera Ferdinando Giuseppe AMMESSO /~sBrr~ \ 
Pazzano Augusto AMMESSO 

m-z!'lfiL 4019J'3l8k fan:#~~ 
Polirneru Marcantonio AMMESSO ,,KJ ::> :;;8m~ \ 

Romeo Antonio AMMESSO )>~tJ/f,P \ 
ex J<.C· 

~~ ~\ (J., Sarica Domenico AMMESSO ~0,u~uf 





Allegato B al Verbale n. 5 della Commissione del 15 febbraio 2025 

NOMINATIVO ESITO PROVA SCRITTA I 
Bencqua Rocco 25,7 5 

f crrara Rossella rr J, J 

Imeni Vincenzo 22,-5 

Laganà Roberro Antonio 22,00 

Pazzano Augusto 21,50 

Campisi Costantino 20,7 5 

i\1cgale Bruno 19,50 

Gatruso Francesco 18,00 

, \rcudi Demetrio PRO\'.\ :'.'\ON SCPERAT\ 

Sarica Domenico PROVA ~ON SCPER..\ T.\ 

.Arcano Demetrio ASSE~TE 

Barillà Tommaso ASSE~TE 

Cadili Giorgia ASSE~TE 

Castagnoli Da~:ide Rocco ASSE:\:TE 

Chirico Paolo ASSE:\:TE 

Costantino Bruno ASSENTE 

Laganà Giuseppe ASSE~TE 

:\!armo Gim·anni .\SSE:'.'\TE 

.t\Iodafferi Antonino ASSE:\:TE 

Nucera Domenico ASSE:>;TE 

N ucera Ferdinando Giuseppe ASSE:>.TE 

Polimeni i\Iarcantonio ASSE).:1 E 

Romeo Antonio _.\SSE~TE 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
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